Оценочная форма

к премированию за ______________ месяц 200_ года.

Общее количество робочих часов: _________

________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество сотрудника
________________________________________________________________________________

должность
1. Оценка по группе критериев І.



(Заполняется сотрудником)
1.1. Укажите количество фактически использованного рабочего времени в отчетном месяце:

	Количество фактически использованного рабочего времени
	Количество проведенных мероприятий
	Количество подготовленных отчетно-аналитических форм
	Количество часов, затраченных на работу по учету
	Количество отдельных внеплановых поручений

	
	
	
	
	


1.2. Укажите содержание работ и мероприятий, на которые были использованы дополнительные рабочие часы, которые привели к превышению общего количества рабочих часов месяца (в случае, когда такое превышение имело место):

	Содержание работ и мероприятий
	Основания или причины необходимости их совершения
	Количество использованного рабочего времени

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.3. Укажите количество нарушений сроков выполнения заданий и количество невыполненных задач, которые имели место в отчетном месяце:

	Выполнение отдельных задач и поручений
	Соблюдение планов, графиков работ и норм выработки
	Подготовка отчетов, подача аналитической и справочной информации

	Количество нарушений сроков
	Количество невыполненных задач
	Количество нарушений сроков
	Количество невыполненных задач
	Количество нарушений сроков
	Количество невыполненных задач

	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Задание, поручение, мероприятие
	Плановый срок исполнения
	Фактический срок исполнения
	Процент опережения (%)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	


1.4. Укажите количество опережений сроков выполнения заданий в отчетном месяце (в случае, когда такое опережение имело место):

2. Оценка по группе критериев ІІ.
(Заполняется руководителем и сотрудником)
2.1. Укажите, каким, по Вашему мнению, было отношение сотрудника к работе в отчетном месяце:


2.2. Укажите, какой, по Вашему мнению, была оперативность выполнения задач сотрудником:


2.3. Укажите, были ли замечания к работе сотрудника со стороны других лиц:


2.4. Укажите, были ли наложены дисциплинарные взыскания на сотрудника в отчетном месяце:


3. Оценка по группам критериев ІІІ-IV.
(Заполняется руководителем и сотрудником)
3.1. Укажите, были ли соблюдены нормы затрат в сфере ответственности сотрудника либо на содержание его должности в отчетном месяце:



3.2. Укажите, имели ли место факты использования служебного положения в отчетном месяце:


3.3. Укажите, имели ли место факты нанесения финансовых убытков компании в отчетном месяце:


3.4. Укажите количество представленных сотрудником инициативных предложений в отчетном месяце:

	По мнению сотрудника
	По мнению руководителя

	Количество внедренных инициатив
	Количество поданых инициатив
	Количество внедренных инициатив
	Количество поданных инициатив

	
	
	
	


3.5. Укажите уровень креативности и инициативности сотрудника в отчетном месяце:


«___»_______________200_г.


________________ (подпись руководителя)

«___»_______________200_г.


________________ (підпис сотрудника)

по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Выполнение обязанностей в рамках установленного минимума





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Старательное и ответственное отношение к выполнению задач и обязанностей





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Инертность при выполнении задач, отсутствие инициативы





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Высокая оперативность при выполнении задач, инициативность





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Были отдельные замечания со стороны других руководителей, клиентов и посетителей





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Замечаний со стороны других руководителей, клиентов и посетителей не было





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





На сотрудника накладывались финансовые взыскания, выговор или замечания





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Финансовых взысканий, выговоров и замечаний сотрудник не имел





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Нормы затрат увеличились





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Нормы затрат уменьшились





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Нормы затрат были соблюдены





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Имели место факты злоупотреблений или использования служебного положения





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Фактов злоупотреблений или использования служебного положения не было





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Были факты нанесения финансовых убытков компании





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Фактов нанесения финансовых убытков не было





по мнению руководителя





по мнению сотрудника





Сотрудник проявил полное отсутствие креативности и инициативы








